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L1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga Ttda.

RUC N2 : 20128175873

Domicilio legal : Portal Unign Nro. 33

Telefono/Fax: : 0B6-316695
1.2, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccian tiene por objeto la “CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA
PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 2025 AL 2028".

Segin relacian de Agencias. La contratacion de dicho servicio serd a todo costo, el que incluird, entre otros
conceptos, la prestacian personal del servicio, el suministro de insumos de limpieza, equipos y materiales
necesarios para la correcta ejecucian del servicio, seqan las especificaciones técnicas que se detallan mas
adelante.

1.3. FINALIDAD

El servicio a contratar tiene por finalidad mantener en dptimo estado, la limpieza en las diferentes agencias de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga, a fin de salvaguardar |a salud e integridad de
|os socios y trabajadores que acuden a los |ocales, por los servicios que brinda.

1.4. VALOR REFERENCIAL

El valor referencial asciende a 8/ 1,460,038.80 (UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA MIL TREINTA'Y
OCHO CON 80/100 SOLES) por VEINTICUATRD (24)

meses, incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACIGN
La Buena Pro serd otorgado por el total de la “CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA
PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIDDO 2024 AL 2026".

1.6. PLAZO DE PRESTACIGN DEL SERVICID

Los servicios materia de |a presente convocatoria se prestaran en el plazo de la ejecucidn de la prestacitn es
de veinticuatro (24) meses, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato y/o suscripcidn
de acta de instalacian, segin corresponda.

1.7 BASE LEGAL.

o  [onstitucian Politica del Estado -1993.
[odigo Civil.

* ley que regula la actividades de las empresas especiales de servicios y delos cooperativas de
trabajadores LEY N°27626 y modificatorias.
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DECRETD SUPREMO N°0D3-2002-TR - Establecen disposiciones para la aplicacian de las Leyes N°
27876, que regulan a Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores.

o ley N? 27763 Ley Penal contra el Lavado de Activos, la Ley N® 27693 que crea la Unidad de
Inteligencia Financiera - Perd y sus normas Complementarias y modificatorias.
»  Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones de la CACSCH.

CAPITULD It
DEL PROCESO DE SELECCION

21 CRONDGRAMA DEL PROCESD DE SELECCIGN

Etapa Fecha, hora y lugar
Convocatoria: 02 de Diciembre al 12 de diciembre del 2024 Pagina web de la CACSCH
(www.coopacsancristobal.pe)
Presentacitn de Propuestas: 12 de diciembre del 2024 (DE 8:40 AM A 09:00 AM) (Secretaria de Consejo de
Administracidn)
Opinidn de Consejo de Vigilancia y 12 de diciembre del 2024 al 14 de Setiembre del 2024. (09:00 a.m. (Gerencia
departamento de Riesqo General )

Calificacian y Evaluacidn de Propuestas: |16 de diciembre del 2024 El acto privado se realizara en el Portal Unign N° 032-
033-Ayacucho. 3er. Piso A partir de las 6.00 pm.

Otorgamiento de la Buena Pro: 17 de diciembre del 2024 Pagina Web: (www.coopacsancristobal.pe)

El presente cronograma esta sujeta a modificaciones a criterio del concejo de Administracicn y sus condiciones.

2.2. PRESENTACION DE PROPLESTAS

Los participantes presentaran sus propuestas en sobre cerrado en la Oficina Principal C.A.C. San Cristabal de Huamanga,
sito en el Portal Unian N® 32-33 Principal - Ayacucho (Secretaria de Consejo de Administracian).

Las propuestas estaran debidamente foliadas y se presentaran en dos (2) sobres cerrados y lacrados y estaran dirigidas
al Consejo de Administracion con una carta de presentacion indicando el nomero de RUC o DNI con el tenor

“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 2025
AL 2026", conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° I: Propuesta Tecnica. El sobre sera rotulado:
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Sefiores:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Ltda. Portal Unian N°33 - Tercer piso.

Atte.: Consejo de Administracidn.

LICITACION PRIVADA N° 006-2024-CACSCH.

Denominacian de la convocatoria: ADQUISICION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA

PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH -PERIODD 2025 AL 2026.

SOBRE N° I: PROPLESTA TECNICA

(NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR)
N® RUC

SOBRE N® 2: Propuesta Econdmica. El sobre sera rotulado:

Sefiores:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Ltda. Portal Union N°33 - Tercer piso.

Atte.: Consejo de Administracidn.

LICITACION PRIVADA N° 006-2024-CACSCH.

Denominacian de la convocatoria: ADQUISICION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA
PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH -PERIODD 2025 AL 2026.

SOBRE N® 2: PROPUESTA ECONDMICA

(NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR)
N® RUC

2.3. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.
2.3.1 SOBRE N° 1 - PROPLESTA TECNICA.

* lapropuesta técnica tendré una ponderacion de 0 a 70 puntos.

*  Elparticipante que no obtenga los 70 puntos en |a propuesta técnica sera descalificado del proceso.

El sobre N | contendré, ademas de un indice de documentos debidamente foliados, acompafiando la siguiente
documentacian:

Documentacidn de presentacidn obligatoria:

a. Para participar en el Proceso de Licitacidn de la Coopac. San Cristdbal Huamanga, los postulantes no debe ser

socio de la entidad como persona natural, Juridica y sus vinculados.
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b. Se debera presentar Declaracion Jurada sea persona natural o juridica (anexo D1). de acuerdo al formato de

Registro de Proveedores (Anexos P, P2, P3).

- ANEXD 03: Declaracicn jurada de vinculo familiar para proveedores significativos.

- ANEXD 04: Declaracion jurada del proveedor significativo de no estar incurso en los impedimentos
previstos en la ley

c. Estar en la Central de Riesgos con calificacion “normal” (no se considera deudas de la SUNAT, SAT, telefanica,
cosméticos, hasta un monto de /2,000.00. para montos mayores a 8/2,000.00, se debe adjuntar comprobante
de pago de cancelacian de |a deuda). En caso de mostrar mala calificacian en la Central de Riesgos, debers
adjuntar voucher de pago o cancelacion de deuda; ademas, no debe tener protestos de letras y pagarés (de
figurar en la Central de Riesgos, debe adjuntar Constancia de no adeudo o comprobante de pago). Los voucher
de pago o sustentos de pago deberd ir fuera del sobre con la carta de presentacian para la verificacion
respectiva.

d. Copia literal de la constitucion de empresa en original y su modificatoria debidamente actualizada.

e.  Ficha RUC en el que el postor tenga la condicion de contribuyente ACTIVO y con domicilio fiscal HABIDO. El formato
de RUC debe ser impreso no mayor a los tres (03) dias de presentacian de la propuesta.

f.  Vigencia de poder original del representante legal en caso de ser persona juridica, la misma que debe haber sido
expedida por la SUNARP en los dltimos treinta (30) dias calendario a |a fecha de presentacidn de la propuesta.

g. lestimonio de constitucion de la Empresa (persona Juridica).

h.  Copia legalizada de DNI vigente del presentante legal.

i.  Copia legalizada de licencia de funcionamiento a nombre del postor. El giro de negocio que indique servicio de
limpieza en la licencia coincidir con el objeto social de |a actividad comercial y de vigencia indeterminada.

j. |dentificacidn de los accionistas, socios o asociados que tengan directa o indirectamente mas del 20% del capital
social, aporte o participacion de la persona.

k. Declaracion Jurada de no tener vinculos hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad con los Directivos,
Delegadus, Gerentes, Funcionarios y Colaboradores de la COOPAC SAN CRISTOBAL (anexa D2). los anexos y
literales desde la a) hasta la k) deberan ir fuera del sobre 02 ejemplares que son un (1) original y un (1)
copia con la carta de presentacidn, para la verificacion respectiva.

| Declaracion jurada de no haber tenido antecedentes de incumplimiento en otros procesos adjudicados
anteriormente y no tener impedimentos para contratar con la CACSCH (anexo N2 03).

m. Declaracidn jurada de plazo de prestacion de servicio (anexo N2 04).

n. Declaracidn Jurada de poseer equipos, materiales e implementos para uso exclusivo del servicio, consignar marca

y presentacion, conforme el requerimiento en el CAPITULD I, numeral 10.2
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0. Relacian de todo el personal propuesto para el servicio, consignando nombre completo, ndmero de DNI, edad, afios
de experiencia y demés datos que crea conveniente para su plena identificacion. Adjuntar documentos que
sustente segan requerimiento en el CAPITULD I, numeral 12

p. Declaracion jurada que el personal asignado al servicio no tenga antecedentes penales, policiales, ni judiciales, y
gozan de buena salud fisica y mental.

q. Declaracian jurada comprometiéndose adquirir una péliza de seguros por responsabilidad civil extracontractual
y patronal.

r. Declaracion jurada a adquirir una paliza de sequros por DESHONESTIDAD.

s. [l postor presentard una declaracion jurada donde se compromete a adquirir una paliza de sequros de accidentes
personales.

t.  Declaracion jurada de contratar sequro complementario de trabajo de riesgo para cada uno de sus trabajadores
destacados a la cooperativa.

u. Noestar inhabilitado ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP)- OSCE

v. Certificacian ISO - 001 :2015 Sistema de gestian de calidad.

w. Certificacian IS0 - 453001: 2018 Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo

IMPORTANTE:

* La omision de alguno de los documentos enunciados acarreard la no admisian de la propuesta.

 Estarenla central de riesgo con calificacion normal, en caso de mostrar mala calificacion adjuntar
Boucher de pago original por |a cancelacion de |a deuda, con anterioridad de tres meses a |a fecha
de |a convocatoria.

Como parte de la politica de control posterior a la licitacian, la CACSCH se reserva el derecho de
poder revisar |os documentos presentados por el/los ganadores (es), pese haberse entregado |a
carta de Buena Pro, orden de compra y suscrito el contrato, en caso de detectar que falsificaron o
adulteraron documentos se deja sin efecto la carta de Buena Pro, orden de compra y contrato,
dando inicio a las acciones que la CACSCH considere por conveniente.

 Encaso de otorgarse la Buena Pro las propuestas presentadas no seran devueltas.

» En caso de declararse desierta la convocatoria las propuestas seréan devueltas en la Oficina de
Logistica y Control Patrimaonial.

 Parael presente proceso se aceptaran empresas consorciadas hasta un maximo de dos empresas.

2.3.2 SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA

El sobre N? 07 debera contener la siguiente informacicn obligatoria:

* lapropuesta econdmica no serd superior ni inferior al 10% del precio referencial.

 lapropuesta econdmica serd valorada de 0 a 30 puntos.

* la evaluacion econdmica consistird en asignar el puntaje méximo establecido a la propuesta
econdmica de menor monto. Al resto de propuestas se |e asignard puntaje inversamente
proporcional, segin la siguiente farmula:
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Fi= Om x PMPE
If
Donde:
o i = (ferta.
e B = Puntaje de |a oferta a evaluar.
« 0 = Precio |.
o [n = Precio de la oferta mas baja.
« PMPE = Puntaje maximo de la propuesta econdmica.

2.3.3 Determinacidn del Puntaje Total
Una vez calificadas las propuestas seré el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la
siguiente formula:

PTPi=cl x PTi+c2 x Pi
Donde:

PTPFi = Puntaje total del postor |

PTi = Puntaje por evaluacian técnica del postor i

Pi = Puntaje por evaluacion econdmica del postor i

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion Técnica = 0.70

cZ = Coeficiente de ponderacicn para la evaluacian Econamica = 0.30

2.4. DEL GANADOR Y/0 RESULTADD FINAL

El Consejo de Administracian, luego de realizar la calificacian y evaluacion de las propuestas del presente
proceso de licitacion en la fecha hora y lugar establecidos en el cronograma otorgara la buena pro al
ganador disponiendo su publicacion por los medios pertinentes.

2.4.1. PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El postor ganador de la Buena Pro, sin mediar citacion alguna por parte de la Entidad, debera presentar toda la
documentacion prevista para la suscripcion del contrato dentro del plazo de (14) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente otorgada de la Buena Pro. La citada documentacian deberd ser presentada en PORTAL UNION N® 33, ler
piso Mesa de partes de lunes a viernes horario (08:40 am a 13:00pm y 3:00 pm a B:00 pm) y sabado horario (08:40
a.m. a 13:00pm).

2.5. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro deberd presentar |os siguientes documentos para suscribir el contrato:

»  [barantia de fiel cumplimiento del contrato. Debera Presentar CARTA FIANZA a la razan social siguiente:
“Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga" o solicitud de retencion de tratarse de MYPE,
por una suma equivalente al diez por ciento (I0%) del monto del contrato original y tener vigencia hasta la
conformidad de la recepcitn de la prestacidn a cargo del contratista. La carta fianza debe ser expedida por
entidad autorizada y supervisada por |a SES.

[arantia de respetar derechos laborales - Carta fianza plazo de vencimiento 30 dias posteriores a finalizar
el contrato.



“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2026".

Pdliza de responsabilidad civil.

Pdliza de deshonestidad comprensiva.

Pdliza de Seguro complementario de trabajo de riesgo otorgado por Essalud.
Pdliza del Sequro Vida Ley.

Plan Anual y Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Matriz IPERC. Conformacidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normativa interna sobre intervencion frente al hostigamiento sexual. Conformacion del Comité de
Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual.

Certificado de Aptitud Médica - Examen Médico ocupacional de cada trabajador a ser destacado.
Cadigo de cuenta interbancario (CCI).

Domicilio para efectos de |a notificacion durante |a ejecucion del contrato.

Copia de DNI del Representante Legal. (legible).

Copia literal de la constitucidn de la empresa debidamente actualizada.

Vigencia de poder del representante |egal de fecha actualizada.

Copia de Ficha RUC de la empresa.

Copia del DNI del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada de Incompatibilidad por parentesco.

Estar en la Central de Riesgos con calificacion “normal” (no se considera deudas de la SUNAT, SAT, telefanica,
cosmeéticos, hasta un monto de S/2,000.00. para montos mayores a S/2.000.00, se debe adjuntar
comprobante de pago de cancelacion de |a deuda). En caso de mostrar mala calificacian en la Central de
Riesgos, debera adjuntar voucher de pago o cancelacin de deuda; ademaés, no debe tener protestos de letras
y pagares (de figurar en la Central de Riesgos, debe adjuntar Constancia de no adeudo o comprobante de
pago). Los voucher de pago o sustentos de pago deberd ir fuera del sobre con |a carta de presentacion para
|a verificacion respectiva.

2.6. FORMA DE PAGOD
La Entidad deberé realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del proveedor en PAGOD PERIODICO,
para el pago de las contraprestaciones ejecutadas por el proveedor, |a Entidad debera contar con la siguiente
documentacian:

- Conformidad de los Administradores de Agencias y Jefe de Logisticay Control Patrimonial Factura.
- liquidacion mensual de Impuestos y Planilla de Pagos (en el sequndo pago mensual).

2.1. PLAZO PARA EL PAGD

La entidad debe efectuar el pago dentro de los siete (07) dias habiles siguiente al otorgamiento de la
conformidad respectiva, siempre que se verifiquen las demés condiciones establecidas en el contrato.

28. DISPOSICION FINAL

ElConsejo de Administracian tiene la facultad, antes, durante y al término del proceso, para tomar
|as decisiones conducentes a absolver las observaciones, consultas u otros aspectos que pudieran
surgir en el presente proceso a satisfaccion del contratante.

* Los ganadores del presente proceso deberan suscribir un contrato de obligaciones reciprocas.
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CAPITULD N
REGUERIMIENTOS TECNICOSMINIMOS

TERMINDS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH -
PERIODO 2025 AL 2026.

1. AREA GUE REGUIERE EL SERVICID

El Area de Logistica y Control Patrimanial - CACSCH, a través de la Gerencia General de Administracian, ubicado
en Portal Unian Nro. 33 Ayacucho, Huamanga, Ayacucho.

2. DBJETO DEL SERVICIO

El presente proceso de seleccidn tiene por objeto la "CONTRATACION DE SERVICID DE LIMPIEZA PARA LA
OFICINA PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD 2025 AL 2026".

Segin relacian de Agencias. La contratacian de dicho servicio sera a todo costo, el que incluird, entre otros
conceptos, la prestacian personal del servicio, el suministro de insumos de limpieza, equipos y materiales
necesarios para la correcta ejecucian del servicio, seqin |as especificaciones técnicas que se detallan mas
adelante.

3. FINALIDAD Y EJECUCION DEL SERVICID

Mantener limpio los ambientes de |as instalaciones de la sede principal y sus agencias de CACSCH. en condiciones
que no afecten la salud integral de |os trabajadores y personas que acudan a las instalaciones.

El contratista dard el cumplimiento a la normatividad vigente de sequridad industrial y respetar las
normas de sequridad interna. Cuando se efectien labores que constituyan el riesgo para las
personas, ello debera ser advertido por el CONTRATISTA, exhibiendo aviso de seguridad y en la
cantidad necesaria a fin de prevenir posibles accidentes. Ejemplo: “Cuidado”, "Piso encerado”.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Seleccionar a la empresa que prestara el servicio de limpieza integral en las oficinas de las Agencias de |a
CACSCH, en condiciones saludables e higiénicas.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICID

Contratar por Servicios de Terceros, una persona natural y/o juridica para realizar el servicio de limpieza
integral de las instalaciones y ambientes de las Agencias de la CACSCH.

6. CARACTERISTICAS DEL SERVICID A CONTRATAR

La prestacian del servicio comprenderd la limpieza integral en las diferentes agencias de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga, que consiste en:

a) Realizar de manera eficiente y permanente la limpieza de todos los ambientes de la parte
interior y exterior de las agencias asignadas.
b) Eliminar olores desagradables de los ambientes de trabajo.
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c) Evacuar los desechos recolectados en cada operacion de limpieza, hasta el espacio fisico
establecido y/o determinado donde deberén permanecer hasta que la municipalidad local
realice la recoleccion respectiva.

7. PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR DEL SERVICID

e El postor debera estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacidn Laboral del Ministerio de Trabajo, con autorizacian para
desarrallar sus actividades

SERVICIOS COMPLEMENTARIDS.- Servicio de limpieza de ambientes, servicio de jardineria y
mantenimiento de &reas verdes.

SERVICIOS ESPECIALIZADDS.- Servicio de mantenimiento, servicio de Saneamiento Ambiental:
Desinfeccian, Desratizacidn, Desinsectacion, Limpieza y desinfeccidn de reservorios de agua
(tanques y cisternas) y limpieza de pozos sépticos, Autorizacion en el departamento de
Ayacucho, y de ser empresas de otros departamentos debe contar con SUCURSAL O AGENCIA
dentro de la ciudad de Ayacucho, Asimismo debe establecer expresamente los establecimientos
anexos en la constancia en Ambito departamental donde prestara el servicio. en la ciudad de
Ayacucho, asimismo debe establecer expresamente los establecimientos anexos en la
constancia en el &mbito que esta autorizado a prestar el servicio.

e El postor debera contar con Autorizacion o Certificacion Sanitaria vigente para operar
como empresa de Saneamiento Ambiental, expedida por el Ministerio de Salud de departamento
de Ayacucho de conformidad con el D.S. N® 022-2001- SA y RM N 443-2011-SA/DM. Ademas,
debe acreditar al director técnico en la autorizacian u otro documento complementario emitido
por la entidad requladora.

Elpostor debe contar con licencia de funcionamiento de una infraestructura que servira
para oficina administrativa y para almacén en la ciudad de Ayacucho, que se acreditara con
licencia de funcionamiento correspondiente en el dmbito de provincia de Huamanga.

8. SERVICIOS A REALIZAR
8.1 CONDICIONES EN QUE SE PRESTARA EL SERVICIO

a) ElProveedor ejecutard el servicio sujetandose a lo establecido en los Términos de Referencia
y oferta técnico - econdmica.

b) El Proveedor proporcionard el servicio de limpieza, desinfeccian, en las diferentes
instalaciones y/o agencias de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga,
que se indican en el requerimiento, sujetandose al estricto cumplimiento de los turnos,
horarios, implementos, maquinaria, equipos, materiales adecuados y los equipos  de
proteccion personal de acuerdo a cada proceso y al riesgo expuesto para el cumplimiento
del servicio.

c) El Proveedor cumpliré y haré cumplir a cabalidad cada una de las especificaciones descritas
en las normas de salubridad, en cuanto le concierne, respecto al servicio de Limpieza.

d) Elcontratista se obliga y compromete a efectuar la evacuacion de los desechos generados en
|a ejecucion del servicio, hasta el ambiente de almacenamiento final.

9. FINCIONES A DESARROLLAR:

El sistema de limpieza efectuara obligatoriamente, las funciones siguientes:
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9.1 FRECLENCIA Y RUTINAS DEL SERVICIO
El servicio comprende |a limpieza integral en las diferentes instalaciones y/o agencias de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga y deberd considerar como minimo
actividades de rutina: diaria, semanal, quincenal, mensual, trimestral, semestral y actividades
eventuales, las mismas que deberan ser informadas al Especialista en administracian, a traves
de un cronograma de trabajo que seré acreditado para |a propuesta técnica.
|. Rutina Diaria.

Las labores diarias se realizaran en las diferentes instalaciones y/o agencias de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristdbal de Huamanga, cuyas labores a realizar
corresponderd lo siguiente:

a. Rarrido, trapeado, aspirado y lustrado de todos los pisos, escaleras, zacalos, bordes de
ventana y pasadizos de las oficinas.

b. Barrido de las veredas perimetrales y patios.

c. Aspirado general de las oficinas, salas de reuniones, salas de espera y todas las éreas
que cuenten con tapizones o alfombras.

d. Limpieza de escritorios, credenzas, archivadores, mostradores y todo el mobiliario en
general que se encuentre ubicado en las diferentes instalaciones y/o agencias de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga, Limpieza de vidrios de
mostradores de atencian al piblico.

e. Limpieza de mamparas y cristales ubicados en lugares de las diferentes oficinas.

f. Limpieza de superficies de gabinetes y equipos contra incendios, surtidores de agua,
ventiladores, asi como de carteles de sefializacian y de informacidn.

g. limpieza de papeleras, tachos y basureros.

h. Limpieza de ventanas, puertas y separadores de vidrio de las oficinas.

i. Limpieza externa de aparatos telefonicos, equipos de computo y maquinas de oficina.

j. Aspirado de muebles y sillas tapizadas en tela, asi como de cuadros.

k. Limpieza total de bafios, que incluya los sanitarios, maydlicas, muros, griferia.
Trapeado y desinfeccian de pisos, secado permanente de pisos y limpieza de espejos.

I. Deodorizacion de ambientes. La utilizacion de deodorizadores de ambiente seran para
|as oficinas de los servidores.

m. Eliminacian total de la basura de manera diaria, ubicéndolos en los contenedores. los
cuales estaran instalados en el primer piso, a fin de separar y agrupar en forma
independiente los residuos de: papeles y cartones, plasticos y vidrios. Asimismo, se
separaran |os residuos de cartuchos de tinta y toner, asi como los de aluminio y otros
metales.

n. limpieza de escaleras, zdcalos, ventanas, pasamanaos y barandas.

0. [tras acciones solicitadas por la DFICINA DE COORDINACION Y/0 AGENCIAS.

Il. Rutina Semanal
a. Limpieza de lunas de ventanas y luminarias en las diferentes oficinas.
b. lavado con detergente, encerado y lustrado de todos |os pisos de |as &reas en donde se
pueda efectuar.
c. lavado con detergente y desmanchado de paredes. tabiques, zdcalos, vanos de
ventanas, molduras y aleros.
d. Limpieza de plantas, asi como de adornos de oficinas los servidores.
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e. Regado de plantas naturales del local central de la OFICINA DE COORDINACION Y/0
AGENCIAS, de corresponder.

f. Limpieza de sillones tapizados.

g. limpieza integral de bafios (incluye paredes y maydlicas), que debe considerar el lavado
con abundante agua y detergente en las paredes enchapadas en maydlicas, asi como los
pisos, utilizando también abundante desinfectante, aplicando luego el encerado y
|ustrado.

h. Recoleccidn de residuos sdlidos.

i. limpieza de griferia usando esponjas y detergentes adecuados. Los aparatos sanitarios
deben ser limpiados con dcido muritico y/u otro producto similar y desinfectante.

j. Limpieza de puertas de vidrio y madera.

k. Limpieza de cuadros de las paredes.

lIl. Rutina Quincenal
a. Lolocacian de ambientadores especiales en las oficinas.

b. Colocacian de pastillas deodorizantes en inodoros y urinarios.

c. Limpieza de ventanales exteriores de la OFICINA DE COORDINACION Y/0 AGENCIAS, de

corresponder.

d. Mantenimiento de plantas . deshierba, fumigacion de hormigas. darle tratamiento de
planta.

IV. Actividades Eventuales
Las actividades eventuales seran realizadas durante la vigencia del contrato, dentro del
horario normal de trabajo establecido en las presentes especificaciones técnicas.
Comprende como minimo:

a. Apoyoen el traslado de muebles y otros bienes dentro de las Instalaciones.

b. Operativos de limpieza y otros segin requerimiento para realizar labores praopias,
materia del objeto del contrato.

V. Rutina Semestral

a. Fumigacidn: desinfeccidn y desinsectacion de todos los ambientes en las diferentes instalaciones
y/0 agencias de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga, incluyendo
desratizacidn (previo cronograma y plan de trabajo), el postor deberd acreditar |a autorizacidn del
Ministerio de salud vigente, para desarrollar actividades de saneamiento ambiental para la Cuidad
de Ayacucho.

b. Servicio de Fumigacian de los locales de la OFICINA DE COORDINACIDN.

Este servicio deberd ser coordinado, antes de su ejecucion, con el encargado
Especialista en Administracian.
> Se efectuarén preferentemente los dias sabados, domingos o feriados, a fin de no
interrumpir las labores diarias de trabajo.
> Eneste servicio deberd incluirse la desratizacian y desinfeccian. Se debe tener presente
que deberd emplearse insecticidas de buena calidad que no dejen malos olores ni
residuos nocivos para |a salud, debiendo estar autorizado su uso por el Organismo
Internacional de la Salud y cumplir con las normas de proteccion ambiental.
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> Los servicios de fumigacion deberan ser efectuados por personal capacitado, con los
equipos, materiales y apoyo de personal necesario para asequrar una fumigacian
adecuada, adjuntar a la propuesta copia titulo profesional y certificado de habilidad del
colegio profesional de su competencia del Director técnico de la Empresa.
[ Desinfeccidn.
* Indicar los productos a utilizar por el sistema de aspiracion o pulverizado de
liquides eliminando bacterias y hongos.
e Dar el nombre del producto quimico a emplear para eliminar insectos
rastreros y/o voladores, pulverizadores de maochila fumigadores. O Los
desinfectantes deberan ser inocuos al personal.

10. PLAN DE TRABAJD

El proveedor, a los 15 dias de suscrito el contrato; presentara el Plan de Trabajo de acuerdo a los términos
de referencia de las presentes bases. Con la evaluacion y aprobacian del area usuaria.

10.1 AGENCIAS, CANTIDAD DE PERSONAL Y FRECUENCIA DEL SERVICID

La empresa adecuard su jornada de trabajo de acuerdo a las necesidades de las diferentes instalaciones

y/0 agencias de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristabal de Huamanga segiin detalle siguiente:
N° AGENCIAS LUGAR DIRECCION CANTIDAD |HORAS LABORABLES
1 L-S (BHORAS)
| |DACINA PRINCIPAL Portal Lnidn N° 033 1
1 DOM(4 HORAS
2 |JESUS DENAZAREND HUAMANGA - AY ACLCHD Jr. Roma N? 144 - Barrio Magdalena 1 L-S (BHORAS)
3 |28DE JULD Jr. 28 de Julio 113 - 117. 1 L-S (B HORAS)
4 [SAN JUAN BALTISTA Av. Cusco N° 202 1 L-S (BHORAS)
9 |HUANCAYD HUANCAYD Jr. José Olaya N° 495 - H Tambo 1 L-S (B HORAS)
B [PICHARI Av. Andrés A. Caceres N° 290 - (A Gm Plaza Principal) 1 L-S (BHORAS)
7 |CUSCO CUSCO Av. Los Incas N* 825-827 con Av. Pedro Vilcapaza N° 108 | L-S (4 HORAS)
8 |PAMPACANGALLD MOROCHUCOS CANGALLD Av. Tipac Amaru S/N - 2da cuadra 1 L-S (4 HORAS)
9 |HUANTA HUANTA AYACUCHD Jr. Cérdova N° 180, 1 L-S (BHORAS)
10 |ABANCAY Av. Diaz Barcenas N° 210 1 L-S (4 HORAS)
11 [ACOBAMBA ACOBAMBA -HUANCAVEICA |Jr. 2 De Mayo N2 419- A 1/2 cdra. 1 L-S (4 HORAS)
12 |HUANCASANCOS HUANCA SANCOS Jr. Bolivar N2 BI3 1 L-S (4 HORAS)
13 |CHINCHA CHINCHA Av. Luis Galvez Chipoco N° 121 1 L-S (BHORAS)
14 |ARENALES - UMA LIMA Av. Arenales N° 784 - Cercado de Lima 1 L-S (B HORAS)
15 |ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS Av. Peri N° 304 1 L-S (BHORAS)
16 |ICA ICA Av. San Martin N° 443 1 L-S (B HORAS)
17 |SAN FRANCISCO SAN FRANCISCO Av. 28 de Julio N° D16 1 L-S (BHORAS)
18 |PUOUID PUBLIO Jr. Ayacucho N? 248 1 L-S (B HORAS)
TOTAL PRECIO MENSUAL §/.
TOTAL PRECIO POR 24 MESES §/.

En la Agencia Principal de Lunes a sabado (8 horas con los 03 operarios de limpieza debidamente equipados (en
horario de maiiana y tarde) solamente domingo cuatro (04) horas, con un operario de limpieza debidamente
equipado (en horario diurno), que serd realizada por cualquiera de los 03 operarios de limpieza destacados, en
turnos que se asigne LA EMPRESA.

El horario de trabajo del personal asignado por la empresa debe ser programado de tal manera que no supere
un méximo de 8 horas diarias o 48 horas a la semana, salvo en agencia de Pampacangallo, Cusco, Abancay,
Acobamba y Huancasancos es maximo 4 horas al dia.
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10.2 ERUIPOS, MATERIALES E IMPLEMENTOS REQUERIDOS

’ Unidad
ltem Descripcidn de Cantidad
medida
I Lustradora industrial unidad 3
2 Aspiradora industrial unidad 3
3 Escalera de Tijera de b pasos unidad |
4 Extension Eléctrica (25 Mts. coma minima) unidad 2
a Letreros preventivos de pléstico (Piso Mojado, encerado, no unidad 20
pasar, entre otros)

Alinicio de |a prestacidn del servicio, la empresa debera asignar los siguientes equipos y/o maquinarias:

Los equipos e implementos destinados a la ejecucion del servicio deberén estar operativos y deben tener una
antigiiedad minima de dos (02) afios, acreditar la antigiiedad, modelo marca y procedencia, podré acreditar con
facturas y/u otros comprobantes de pago o declaracion jurada de alquiler; asi como deberd de indicar que los
equipos ofrecidos se mantendréan operativos durante el plazo de ejecucian del servicio acreditar en documentos
de presentacian obligatoria.

10.3 INSUMOS Y MATERIALES:

Los materiales a entregar de manera mensual en cada agencia y/o oficina.

Se debe tener presente que debera emplearse Insumos y Materiales de buena calidad que no dejen malos
olores ni residuos nocivos para |a salud, seqin |a cantidad referencial por agencia.

N° CANTIDAD LIN. MED DESCRIPCION DEL BIEN
I 2 METROS | FRANELA

2 2 GALONES | LEJIA

3 12 LNDS UNIDADES DE PAPEL JUMBO

4 | PAQUETE | BOLSA PARA TACHD DE BASURA
] 3 UNIDADES | LIMPIA MAYOLICA

b | PAQUETE | BOLSA 26X40

I 2 FRASCOS | MATA TODO

8 3 GLN LIMPIA VIDRID

g 4 FRASCOS | AMBIENTADDR EN SPRAY

10 | LNID. DESATORADOR

I 2 GALONES | DE JABON LIQUIDO

12 2 LNID. BALDES

13 3 GALONES | AMBIENTADOR LIQUIDO

14 2 LNID. ESCOBAS
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la | UNID. RECOGEDDR
16 3 PAR GUANTES
(7 3 UNID. TRAPEADOR DE TOALLA
18 | GALON SILICONA
13 3 UNID. LIMPIA INODOROS
20 | KILO AYUDIN
2 2 KILOS DETERGENTE
22 0a GALONES | CERA NEUTRA

OTROS INSUMDS O MATERIALES DE

23 SER NECESARID.

La renovacidn del stock de materiales deberd ser implementados mensualmente remitiendo a cada
agencia y/u Oficina de Coordinacian, con guia de remisidn del proveedor. El postor deberd de adjuntar a
la propuesta |a relacion de materiales implementos y equipos a utilizarse en el servicio especificando
marca, unidad de medida, tipo cantidad y procedencia. Los materiales de limpieza deberan de ingresar
en envases sellados y con las etiquetas donde se visualice la marca. Los materiales destinados a la
gjecucion del servicio deberan ser de calidad y deben tener marca registrada y registro industrial.

11.  DOCUMENTACION ADICIONAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRAT:

> Seguro Complementario de Trabajo en Riesgo (Salud y Pensidn)
> Paliza del Seguro Vida Ley.
> Plan Anual y Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Matriz IPERC. Conformacian del Comité de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

> Normativa interna sobre intervencian frente al hostigamiento sexual. Conformacian del
Comité de Intervencidn Frente al Hostigamiento Sexual.

A\

Certificado de Aptitud Médica - Examen Médico ocupacional de cada trabajador a ser
destacado.

Certificado médico emitido por el Hospital del MINSA del personal propuesto.
File del personal que prestara el servicio por cada agencia.

Paliza de sequro de Deshonestidad, endosada a la entidad, detallar agencias.

YV V V VY

Paliza de sequro de responsabilidad civil, endosada a la entidad, detallar agencias.

12. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
PERSONAL OPERARID

El personal propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser peruano de nacimiento. Acreditar con copia de DNI, vigente

Acreditar contar con primaria completa.

Declaracion Jurada que acredite contar con excelente salud fisica y mental.
Experiencia minima en |a actividad: 0! afio en servicios de limpieza.

ok~ w e

Declaracion Jurada que acredite no contar con antecedentes penales y policiales.
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6. Acreditar cursos y/o capacitaciones en Normas de Bioseguridad, Manejo de residuos sdlidos y
quimicos, Limpieza y desinfeccion de ambientes, Manejo de equipos de aplicacion de productos
quimicos, minimo 13 horas |ectivas. otorgado por una entidad autorizada por el Ministerio de Salud

del &mbito de prestacidn de servicio de conformidad con el D.S. N® 022-2001-SA y RM N 443-
2011SA/DM.

Carnet o fotocheck de identidad portado en lugar visible del uniforme.
Personalidad y trato adecuado.

9. Buena presentacian del personal (uniforme completo y limpio, seqin la caracteristica del trabajo
a realizar).

PERSONAL SUPERVISOR
El personal propuesto deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser peruano de nacimiento. Acreditar con copia de DNI, vigente

2. Acreditar contar estudios secundarios completos, acreditar con copia de del
certificado.
Declaracion Jurada que acredite contar con excelente salud fisica y mental.
Experiencia minima en la actividad: 02 afios, en servicios de limpieza.
Declaracion Jurada que acredite no contar con antecedentes penales y policiales.
Acreditar cursos y/o capacitaciones en Control y manejo de personal, cortesia y
trabajo en equipo, Normas de Bioseguridad, manejo de residuos sdlidos y quimicos,
Limpieza y desinfeccion de ambientes. Manejo de equipos de aplicacion de productos
quimicos, minimo 20 horas lectivas, otorgado por una entidad autorizada por el
Ministerio de Salud del &mbito de prestacicn de servicio de conformidad con el D.S. N°

022-2001-5A y R.M N® 443-2011SA/DM.

o ok~ w

13. ORGANIZACIGN Y CONTROL DEL SERVICIO

El proveedor ganador de la Buena Pro, serd responsable del control adecuado mediante la
supervisian y la Oficina de Logistica por parte de la CACSCH.

16. REMUNERACIONES DEL PERSONAL

El Proveedor esta obligado al pago oportuno de los sueldos a |os trabajadores, asi como el pago de
|a gratificacian por fiestas patrias y navidad y depdsito de la CTS en su oportunidad; El PROVEEDOR
deberd remitir la boleta de pago debidamente suscrito por el trabajador a fin de proceder con la
cancelacian de la facturacion del mes indicado, de o contrario no se procedera al pago hasta su
reqularizacian.

15. UNIFORMES DEL PERSONAL

El proveedor dotard al personal de limpieza destacado con uniformes en buen estado de
presentacidn. Pantaldn, polo y/o chaqueta. Asi mismo proveera de los implementos de seguridad
requeridos como gafas, mascarillas de respiracidn, guantes entre otros.

6. CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:

La conformidad del servicio contratado estara a cargo del Jefe logistica y Control Patrimonial con
informe favorable del Coordinador y/o Administradores de agencias, la misma que debera constatar
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que se haya realizado el pago oportuno con todos los beneficios y obligaciones que demanda la
|egislacian laboral para estos casos al personal que brinda el servicio dentro de las agencias.
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CAPITULD IV
FACTORES DE EVALUACION

El Consejo de Administracidn verificara el cumplimiento de |as Especificaciones Técnicas minimas solicitadas:

. PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIENACIGN
A EXPERIENCIA DEL POSTOR Monto facturado acumulado por
Requisitos: el postor por la prestacian de servicios

iguales y/o similares al objeto de la
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado | convocatoria

por el postor por la prestacion de servicios de limpieza
en general, durante los dltimos cinco (03) afios
anteriores a la fecha de la presentacidn de ofertas que | Mayor o igual a 2 veces el valor referencial;
se computardn desde la fecha de la conformidad o | [90] puntos.

emisidn del comprobante de pago, segin corresponda.

Equivalente a tres (2) veces el valor referencial de la .
contratacian. Menor a 2 veces y mayor o igual a | vez el

valor referencial: [40] puntos.

Acreditacidn:
La experiencia se acreditard mediante copia legalizada Menor & f vez el valor referencial. [30]
de contratos, comprobantes de pago, drdenes de  PUNtOS.
servicio y su respectiva conformidad por la prestacicn
de servicios iguales y/o similares al objeto de la
convocatoria.

Cuando en los contratos, drdenes de servicio o
comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicada por la

Superintendencia de  Banca, Sequros y  AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisidn de la orden de

PUNTAJE / METODOLOGIA

FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

servicio o de cancelacion del comprobante de pago,
segiin corresponda.
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B. PERSONAL REGISTRADD EN SUNAT: Mayor a 30 trabajadores
Criterio registrados 40 puntos

Se evaluaré la cantidad de trabajadores que cuenta la | Mayor o igual a 10 hasta 30 trabajadores 20
empresa registrados en la SUNAT a la fecha de la | puntos

canvocatoria. Mayor a |y menor a 10 trabajadores 10

Acreditacidn: puntos

Se deberd presentar |a consulta web de la SUNAT
donde se aprecie la cantidad de trabajadores que
cuenta a la fecha de la convacatoria.

C. MEJORAS
Criterio: Mejora de la calidad y/o
Mejoras y/o sugerencias que enriquezcan las presentacian del servicio: Hasta
caracteristicas y requerimientos minimos.
DOS MEJORAS [10] puntos.
Acreditacion: LINA MEJORA [DE] puntos.

Se acreditard mediante la presentacion de una
declaracitn jurada.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos




ANEXD Pt
FORMULARIO DE REGISTRO DE PROVEEDORES
PERSONA NATURAL

Apellidos y Nombres :

NO de RUC = Activa : ’Tipu de documento : N° Daoc:

Direccidn de la oficina o local principal :

Nimero telefdnico : Correo electrdnico :

Afios de experiencia en el mercadno :

Actividad econdmica:
(rubros en el cual brinda sus productos y/o servicios)

Ventas promedio mensual :

Principales clientes persona de referencia - ndmero de contacto:

Ha ocupado cargo piiblico en los dltimos 3

SINI]’

Nombre de la Entidad Piblica:

Cargo:

Nombre de entidad financiera de abono:

Nimero de cuenta:

Namerao de cuenta CCL: ‘

Nimero de cuenta de detraccidn: ‘

Declaro que la informacicdn registrada en el presente formulario es veraz, asi mismo declaro haber sido instruido sobre la Ley de Proteccion de datos
personales Ley 29733 y sus alcances, por o que otorgo mi libre consentimiento, informado para que mis Datos Personales sobre nombre, correo, electrénico,
teléfono, actividades que realizo, entre otros, sean tratados por LA COOPERATIVA, es decir, que puedan ser recopilados, registrados, organizados, almacenados,
conservados, elaborados, modificados, blogueados, suprimidos, extraidos, consultados, utilizados, transferidos o procesados de cualquier otra forma prevista
por ley.

Esta autorizacian es indefinida, estos Datos Personales serdn almacenados en la Base de datos del cual LA COOPERATIVA, es titular o en cualquier otro que en
el futuro podarnos establecer. LA COOPERATIVA ha adoptado las medidas necesarias para mantener segura la informacidn

FIRMA V.8

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PROVEEDOR

Copia de documentos de identificacidn.

Copia de RLC.

Curriculum vitae.

Declaraciones juradas:
De no registrar deudas vencidas el sistema financiero, registradas en central (es) de riesgo.
De no registrar en cobranza coactiva a en SUNAT.
Declaracign Jurada de no registrar antecedentes penales ni judiciales, ni delitos de LA/FT.
Declaracidn jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado

AN
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ANEXD P2
FORMULARIO DE REGISTRO DE PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA:

Razén Social

Nombre Comercial

N° de RUC - Activo

Domicilio Legal

N° Telefdnico

Correo Electranico

Aiios de experiencia en el mercado

Actividad econdmica: (rubros en el que
brinda productos o servicios)

Principales clientes - persona de referencia - nimero de contacto:

Identificacion de Representantes legales y accionistas con mas del 25% de participacidn.

Representantes Legales:

Apellidos y nombres Cargo N° Dac. Identific.

Socios/ Accionistas:

Apellidos y nombres Cargo N° Dac. Identific.

Nombre entidad financiera de abono

Nimero de cuenta:

Nimero de cuenta CC:

Nimero de cuenta de detraccidn:

Declaro que la informacidn registrada en el presente es veraz, asi mismo declaro haber sido instruido sobre la ley Ley N° 29733, Proteccidn de datos personales y
sus alcances, por lo que otorgo mi libre consentimiento, informado para que mis Datos Persona juridica sean tratado por la COOPAC San Cristdbal, es decir que
puedan ser recopilados , registrados, organizados, almacenados, conservados, elaborados, modificados, bloqueados, suprimidos, extraidos, utilizados, transferidos,
procesado de cualquier forma previsto por ley.

Esta autorizacidn es indefinida, estos Datos personales serdn almacenados en la base de datos del cual la COOPAC San Cristdbal es titular o en cualguier otro en el
futuro podamos establecer. LA COOPAC San Cristabal ha adoptado las medidas necesidades para mantener segura la informacidn.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PROVEEDOR
. Copia de documento de identificacidn de presentante legal.

Copia de RUC.

Copia de constitucidan con constancia de resgitros en RRPP Y

Licencia de funcionamiento.

Ficha de persona natural del representante legal.

Declaraciones juradas:

- De no registrar deudas vencidas en el sistema financiero, registradas en central (es) de riesgo.
De no registrar deuda en cobranza coactiva en SUNAT.
Declaracidn jurada de no registrar antecedentes penales, ni judiciales, ni delitos de LA/FT.
Declaracidn de no tener parentesco con Directivos , Gerentes y Funcionarios de la COOPAL.
Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.
Declaracitn Jurada de relacidn de socios indicando la participacién mayor 25% del capital

@~




“CONTRATACION DE SERVICID DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD

2025 AL 2026".
ANEXO N° P3
DECLARACION JURADA
(Persona Juridica)
Sefores:
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA.
Presente.-

De nuestra consideracion:

| o J SR SRURPIPRIR: identificado con DNI N°......cccceeueeee. Representante
Legal de la Empresa (en caso fuera Persona Juridica)
......................................................... con domicilio en .....eceeeveceececiecis ey €cONRUC
N ettt ettt eae e que me registro como proveedor en vuestra

entidad, Declaro bajo juramento:

1.- No registrar deudas vencidas en el sistema financiero, registradas en central (es) de
riesgo.

2.-No registrar deuda en cobranza coactiva en SUNAT.

3.-No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni delitos de LAFT.

4.-No tener parentesco con Directivos, Gerentes y Funcionarios de la COOPAC.

4.-No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

5.- No estar inmerso en ninguln proceso de investigacidn fiscal ni penal en tema de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Con la suscripcidn del presente documento y en orden con lo establecido en las normas
sobre Prevencién de Lavado de Activos y/o del Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la entidad y las leyes vigentes en materia de prevencién del lavado de
activos del pais y los convenios internacionales suscritos con el pais, DECLARO CONOCER
gue, en caso que el contenido de la declaraciéon jurada que suscribo resulte ser falsa, la
COOPERTIVA podra poner fin inmediato a la relacién financiera o comercial vigente con
mi persona, en la forma y plazo que estime conveniente, para lo cual manifiesto mi
expreso consentimiento y conformidad, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales
tipificadas en el Cdédigo Civil, Cédigo Penal y demas leyes especiales y especificas en
materia de prevencién del lavado de activos.

Ayacucho,........... deriiieieine, Del 20......



“CONTRATACION DE SERVICID DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2026".

ANEXO 03: Declaracién jurada de vinculo familiar para proveedores significativos

F/GBS-006 (V.01)

DECLARACION JURADA DE VINCULO FAMILIAR PARA PROVEEDORES SIGNIFICATIVOS

FAMILIARES HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y PRIMERO DE AFINIDAD: (padres, hijos, hermanos,

abuelos, nietos) del proveedor significativo y su cényuge.

APELLIDOS Y NOMBRES

NRO. DOC.

TIPO PARENTESCO TITULAR

TIPO DE PARENTESCO
CONYUGE

Declaro que la informacién vertida en el presente formulario es verdadera, por lo que firmo y ratifico

la presente.

Firma y huella del proveedor

FECHA:




“CONTRATACION DE SERVICID DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2026".

ANEXO 04: Declaracién jurada del proveedor significativo de no estar incurso en los impedimentos previstos

enlaley F/GBS-007 (V.01)
| o T RN Identificado con DNIN® L..iiiiieeeececeeeaeeenen, con domicilio real en

.............................................................. siendo Proveedor Significativo para la COOPAC San Cristébal, con el cargo de
......................................................................... Declaro bajo juramento que:

No me encuentro incurso en algun impedimento sefalado en el Articulo 6° del Reglamento del Registro Nacional de Cooperativas
de Ahorro y Crédito No Autorizadas a captar recursos del Publico-Resolucion SBS N°4977-2018, los cuales se detallan a continuacion:

El articulo 20° de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgdnica de la Superintendencia de Banca
y Seguros - Ley N° 26702.

Los condenados por delitos de tfrdfico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de terrorismo, terrorismo, atentado
confra la seguridad nacional y traicion a la patria, contra el patrimonio y demds delitos dolosos, aun cuando hubieran sido
rehabilitados.

Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de conformidad con las normas legales vigentes.
Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros) de una persona juridica que se encuentre en proceso de
insolvencia o quiebra.

Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los gobiernos locales y regionales. Este impedimento no
resulta aplicable traténdose de COOPAC cerradas conformadas solo por miembros del Poder Legislativo y de los érganos de
gobierno de los gobiernos locales y regionales.

Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos, que norman, supervisan o fiscalizan a la actividad de
COOPAC o Centrales; asi como los trabajadores de los organismos cooperativos que dan colaboracion técnica a la supervision
de la actividad de COOPAC o Centrales. Este impedimento no resulta aplicable tratdndose de COOPAC cerradas conformadas
solo por directores, directivos, trabajadores y asesores de los organismos pUblicos o de los organismos cooperativos que norman,
supervisan, dan colaboracién técnica o fiscalizan a la actividad de COOPAC o Centrales.

Tratdndose de COOPAC, los directivos y frabajadores de otras COOPAC; y fraténdose de Centrales, los directivos y trabajadores
de ofras Cenfrales.

Los que registren protestos de documentos en los Ultimos cinco (5) afos, no aclarados a safisfaccién de la Superintendencia.
Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su autorizacién de operacion, o su inscripcion en cualquier
registro requerido para operar, o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal en el Pery o en el extranjero.

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), de una persona juridica a la que se le haya cancelado su
autorizacién de operacién o su inscripcidn en cualquier registro requerido para operar, o realizar oferta publica de valores, por
infraccion legal en el Perd o en el extranjero.

Los que en los Ultimos diez (10) aios hayan sido accionistas mayoritarios (directamente o a través de terceros), directores,
gerentes o principales funcionarios de empresas del sistema financiero, de seguros y AFP que hayan sido intervenidas por la
Superintendencia. No se considera para estos efectos la participacion de una persona por un plazo inferior a un (1) ano,
acumulado dentro del plazo de los diez (10) anos.

Los que en los Ultimos diez (10) anos hayan sido directivos, gerentes o principales funcionarios de COOPAC o Centrales que
hayan sido intervenidas o declaradas en proceso de disolucion y liquidacién. No se considera para estos efectos la participacion
de una persona por un plazo inferior a un (1) ano, acumulado dentro del plazo de los diez (10) anos.

Los que, como directores, directivos o gerentes de una persona juridica, en los Ultimos diez (10) aios, hayan resultado
administrativamente responsables por actos que han merecido sancién.

Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan poner en riesgo la estabilidad de la
COOPAC o Central o la seguridad de sus socios depositantes.

Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase, que contravengan las leyes o las sanas
prdacticas financieras o comerciales establecidas en el PerU o en el extranjero.

Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos sea por una infraccidon penal o administrativa.
Los incapaces.

Los que tengan pleito pendiente con la cooperativa, por acciones que ellos ejerciten contra esta.

Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del érgano administrador o directivo o del consejo de
vigilancia, representantes legales o mandatarios de otras personas juridicas que tengan intereses opuestos a los de la COOPAC
o Central, o que personalmente se encuentren en andloga situacion frente a esta.

............................. e de Lo del 202..



“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2026".

ANEXD N° Of

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

(Lugar y Fecha) ...
Sefiores:
CONSEJO DE ADMINISTRACION - CACSCH LICITACION PRIVADA N° D0B6-2024-CACSCH
“CONTRATACION DE SERVICID DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA
PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 20235 AL 2028".
Presente.- Estimados
sefiores:
1T R R 1111 1< S (Postor  y/o Representante  Legal
1 ). identificado con DNl N% o RUC N®
........................ , con poder inscrito en la localidad de ........... en la Ficha N2 .......... Asiento N2 .

DECLARD BAJO JURAMENTD que la siguiente informacicn de mi representada se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacian o Razan Social :

Domicilio Legal :

RUC Telsfonals): |

Correo electronico :

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segiin corresponda




“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2028"

ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE VINCULOS DE PARENTESCO CONSANGLINED Y DE AFINIDAD

(Lugar y Fecha) ...
Sefiores:
CONSEJD DE ADMINISTRACION - CACSCH LICITACION PRIVADA N° 012-2022-CACSCH
“CONTRATACION DE SERVICID OE LIMPIEZA PARA LA

OFICINA PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 2025 AL 2026".

Presente.-

De nuestra consideracian:
(Nombres vy Apellidos ~ del ~ Representante  legal),  identificads  con  DNI

N et domiciliadn. ..o 1 Representante
Legal de la
BMPreSA ..ooovovrrsrrsornener; QUE SE presenta como postor del PROCESO para la “CONTRATACION DE SERVICIO

DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 20235 AL 2026".

Declaro bajo juramento:

No tener vinculos de consanguinidad hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do. de afinidad con los
Directivos, Delegados, Gerentes, Colaboradores, Funcionarios de la CACSCH.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor
o Representante legal, segin
corresponda



“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2028"

ANEXD N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER TENIDO ANTECEDENTES DE INCUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADJUDICADOS ANTERIORES

(Lugar y Fecha) ...

Sefiores:
CONSEJO DE ADMINISTRACION - CACSCH
LICITACION PRIVADA N° DOB-2024-CACSCH

“CONTRATACION DE SERVICID DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA RINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH -
PERIODO 2025 AL 2026". Presente.-

De nuestra consideracian:

(Nombres y Apellidos del Representante Legal). identificado con DN N2 ... . domiciliado en
........................................... Representante Legal de la empresa

LIMPIEZA PARA LA OFICINA RINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 2025 AL 2026".
Declaro bajo juramento:
No haber tenido antecedentes de incumplimiento de los procesos adjudicados anteriores con la CACSCH ni otras

instituciones.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segin corresponda



“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2028"

ANEXDO N° D4
DECLARACIGN JURADA DE PLAZO DE PRESTACIAN DE SERVICID

(Lugar y Fecha) ...

Sefiores:

CONSEJO DE ADMINISTRACION - CACSCH

LICITACION PRIVADA N* OD6-2024-CACSCH

“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA RINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH -
PERIODD 2025 AL 2026".

Presente.-

De nuestra consideracian:

(Nombres y Apellidos del Representante Legal). identificado con DN N2 ... . domiciliado en
........................................... Representante Legal de la empresa
................................. ; que  se presenta como postor del PROCESD para

la “CONTRATACION DE SERVICID DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPALY AGENCIAS
DE LA CACSCH - PERIDDD 2025 AL 2026", mediante el presente, con pleno conocimiento de las

condiciones que se exigen en las bases del procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio
objeto del presente procedimiento de seleccian en el plazo de 24 meses calendario.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segin corresponda



“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD

Sefiores:

2025 AL 2028"

ANEXD N° 05 PRECIO DE LA OFERTA

CONSEJO DE ADMINISTRACION - CACSCH
LICITACION FRIVADA N° D06-2024-CACSCH
“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA RINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 2025 AL 2026".

Presente.-

De nuestra consideracian:

(Nombres y Apellidos del Representante Legal), identificado con DNIN® ... domiciliado en

. Representante Legal de la empresa

: que se presenta como postor del PROCESD para la

"EI]NTRATA.[.:'I]]N DE SERVIEII] DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA RINCIPAL Y AGENCIAS DE LA CACSCH - PERIODO 2024 AL 2028,

mediante la presente, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la siguiente:

N° AGENCIAS LUGAR DIRECCION CANTIDAD |HORAS LABDRABLES
| L-S (BHORAS)
| |OACINA PRINCIPAL Portal Linidn N° D33 |
| DOM(4 HORAS
2 [JESUS DENAZAREND HUAMANGA - AYACLEHD Jr. Roma N? 144 - Barrio Magdalena | L-S (BHORAS)
3 |28DE JULD Jr. 28 de Julio 13- 117. 1 L-S (BHORAS)
4 (SAN JUAN BALTISTA Av. Cusco N° 202 | L-S (BHORAS)
5 |HUANCAYD HUANCAYD Jr. José Olaya N° 495 - H Tambo | L-S (BHORAS)
6 |PICHARI Av. Andrés A. Caceres N° 290 - (A 5m. Plaza Principal) | L-S (8 HORAS)
7 |CUSCO CUSCO Av. Los Incas N2 825-827 con Av. Pedro Vilcapaza N° 108 | L-S (4 HORAS)
8 |PAMPACANGALLD MORDCHUCOS CANGALLD Av. Tipac Amaru /N - 2da cuadra | L-S (4 HORAS)
9 |HUANTA HUANTA AYACLCHD Jr. Cardova N° 180, 1 L-S (BHORAS)
10 |ABANCAY Av. Diaz Barcenas N 210 | L-S (4 HORAS)
il [ACOBAMBA ACOBAMBA -HUANCAVEICA |dJr. 2 De Maya N° 419- A 1/2 cdra. | L-S (4 HORAS)
12 [HUANCA SANCOS HUANCA SANCOS Jr. Bolivar N? B9 1 L-S (4 HORAS)
13 |CHINCHA CHINCHA Av. Luis Balvez Chipoco N° 121 1 L-S (BHORAS)
14 [ARENALES - LIMA LIMA Av. Arenales N* 784 - Cercado de Lima | L-S (BHORAS)
13 |ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS Av. Peri N° 304 1 L-S (BHORAS)
16 |ICA ICA Av. San Martin N° 449 | L-S (BHORAS)
17 |SAN RRANCISCO SAN FRANCISCO Av. 28de Julio N° OIB | L-S (BHORAS)
18 |PUOLID PUOLID Jr. Ayacucho N? 248 1 L-S (BHORAS)
TOTAL PRECIO MENSLAL S/.
TOTAL PRECIO POR 24 MESES §/.

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos. sequros. transporte. inspecciones, pruebas vy, de ser el caso, los costos
laborales conforme la legislacidn vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a
contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracicn legal, no incluirén en el precio de su oferta los tributos
respectivos. Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segiin corresponda



“CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA OFICINA PRINCIPAL Y A GENCIAS DE LA CACSCH - PERIODD
2025 AL 2028"

ANEXO N° 07 PROMESA DE CONSORCIO

(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores: CONSEJO DE ADMINISTRACION - CACSCH CONTRATACIAN DEL SERVICID DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA CACSCH

Presente.-
Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el procedimiento de seleccidn,

para presentar una oferta conjunta al LICITACION PRIVADA N° DDB-2024-CACSCH

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio. a) Integrantes del
consorcio |. NOMBRE, DENOMINACIGN 0 RAZAN SOCIAL DEL CONSORCIADD 2. NOMBRE, DENOMINACIGN 0 RAZAN SOCIAL DEL
CONSORCIADD

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUIN], identificado con

[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NOMERD DE DOCUMENTD DE

IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de
seleccidn, suscripcion y ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido, inhabilitado ni suspendido para
contratar con el Estado. c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [...eeneeecceeennneeee, 1. d) Las obligaciones que corresponden a cada
uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

1 DBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL, CONSORCIADD DESCRIBIR LAS DBLIGACIONES DEL CONSORCIADD
[%]

2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACIGON O RAZAN SOCIAL DEL, CONSORCIADD DESCRIBIR LAS

OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO [ %]

Ayacucha,
Consorciado Consorciado
Nombres, apellidos y firma del Consorciado Nombres, apellidos y firma del Consorciado
0 de su Representante Legal o de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad



